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Nir Orjan Mattsson limnade 6ver rodret pd TT-
skutan till mig for drygt ett ar sedan, stod vi infor
ett antal stimulerande men tuffa utmaningar.

Inom abonnentaccessomradet skulle den nya
ISDN-basaccessen for AXE slutligt tas fram och
provas for att direfter kunna levereras till FM-
projektet och Frankrike. Vi fick en del problem
med den nya EMRPD:n, men ett gott teamwork
med TX gav resulat och savil programvara som
maskinvara kunde levereras till FM-projektet fore
arsskiftet.

P2 linjekretssidan skulle konstruktionen av
den nya generationen analoga linjekretsar, ACA 3,
slutforas for att successivt introduceras pa markna-
derna fran varen -92 och dirmed 6ka l6nsamheten
for AXE. Bortsett frdn ndgra smarre
komponentproblem, som 16sts, har detta projekt
gatt bra och den forsta introduktionen i Norge nu
i var kommer att ske som planerat.

De allra svéraste uppgifterna hade vi dock i
DXC- och SDH-projekten. Viskulle fram till slutet
av -91 ta fram hela maskinvaran fér DXC och en
stor del av SDH. Sivil komponentteknik som
arbetsmetodik och hjilpmedel var nya for oss.
Systemkomplexiteten var dessutom klart storre dn
vad vi tidigare uppskattat. Varen och sommaren
blev svettiga. Trots enorma insatser av alla inblan-
dade kindes det som om vi gick i en odndlig
uppforsbacke, men strax efter sommaren anade vi
kronet, bl a tack vare att vi med TG:s hjilp fatt
ordning p4 konstruktionshjilpmedlen. Aven om vi
inte nddde dnda fram, sd kunde vi dock visa upp ett
fungerande system med huvuddelen av sdvil ma-
skin- som programvara fore jul.

Loppet gir nu vidare mot det s k EMP3, da
Deutsche Bundespost Telecom skall godkinna den
forsta DXC-anldggningen i Essen, och darefter

motintroduktionenav ETNA-produkterna 6ver
varlden.

Nar vi nu gar in 1 den nya organisationen,
kianns det som en spannande och lockande
utmaning att fi arbeta med ett mer
direkt synligt [6nsamhetstankande. Det
kan kanske for ndgra ocksa kannas litet
darrigt, nu nar varje produktomrade
skall st pa egna ben, men jag dr 6vertygad om att,
med den kompetens, entusiasm och framdtanda,
som jag sett i var organisation, har vi alla mojlighe-
ter att lyckas tillsammans.

Till sist villjag rikta ettstort tack till alla pd TT
for utomordentliga insatser under 1991 och hittills
under 1992, samt 6nska er, som jag fortsattnings-
vis inte far glidjen att arbeta tillsammans med,
lycka till i era nya roller.

Vi ses i den nya
organisationen!
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Basic System (BS)

Arbete med att utforma affarsplan,
siatta mal och faststilla aktivitets-
planer for Basic System pagar. Dessa
kommer att faststillas slutet av april.

Mission

¢ To provide and Maintain Basic Sys-
tem Platforms and Products, to be
used for Gateway Switsching
Systems, Local Switching Systems
incl. US standard, and Mobile
Switching Systems.

e To provide Standard Design and
Testing Tools & Methods for
Development of AXE10 Switching
Systems and Applications.

e To provide Methods, Tools and
Support for Project Management.

Organisation

Steg 1.

CU-BS kommer den 1/3 att organisera
sig sd att minsta mojliga storningar

uppkommer i verksamhet/projekt.
Dvsenheter kommer attlyftasiniBS
intakta.

Steg 2.
CU-BS infor till 1/7 -92 en helt ny
organiationsstruktur som dr anpassad
for att uppfylla de krav som stills.
CU-BS renodlas 1 en System-
byggnadsorganisation, en Produkt-
utvecklingsorganisation och en Service
Unit-Organisation.
Utvecklingsorganisationen skall
vara platt med sma utvecklingsenheter
och nya karridrvigar.

Steg 3.

Design Support och Projekt Support
skall kunna avknoppas till en Service
Enhet 1/1 -93.

Enheter fran TT

Frin TT kommer Sektionen TT/T]
Gruppviljarkonstruktion, attlyftas in i
BS 1/3. Antal personer fran TT/T] ar

29 st. Dessutom tillkommer 3 st frdn
TT/Tvt (provning).

Basic System onskar TT-ginget
valkomna!

Business Unit Transport Network Systems (TNS)

Arbetet med den nya enheten ir i full gang. Har en kort lagesrapport.

1
For nedanstiende enheter dr det redan
klart att de per den 1 mars ingar i TNS.

TT/U (med nigot undantag)

TT/R, RP, RD, RE, RF, RK, RR, RQ
TT/D !

T/, TE, S, TY, TB, TI. TM, T'Z, TP
TT/TV (med undantag av tre personer)
TT/E,L, M, Q, P

TT/ALFA

X/T

X/A (en person)

TS/F (tva personer)

N/S (tre personer)

2

For nedanstiende enheter 4r omfatt-
ningen av antalet personer som skall
inga i TNS fortfarande under diskus-
sion. Detta skall vara klarlage till 1
mars.

3
Vi har bildat en temporir enhet, TNS-
Team, med uppgift att bearbeta de
mycket viktiga frigestillningarna: Hur
skall TNS arbeta och hur skall vi vara
strukturerade for att bast mota de stora
och stimulerande utmaningarna som
ligger framfor oss. TNS-Team bestdr av
foljande medlemmar:

Magnus Warbert
Jonas Norell =
Gunar Bjurel
Hans-Henrik Hamacher
Jan-Olof Andersson
Stig Lindquist

Mats Eneborg

Sixten Ekelund

Leif Johansson

Ann-Christine Svensson

Jag avser att starta ett omfattande
kommunikationsprogram runt Trans-
port Network Systems och ber att fa
aterkomma redan i mitten pa mars.

Basta hilsningar

Bt

Catrine Olenmark

C/BD G/XM

C/X N/X Dessutom har vien l6pande

X N/M dialogmed foéretradare for

TSIX SIF och DV. .




Systems!

Den 1 mars borjar ett nytt skede i ETX:s historia.
Viinleder da nista fas i forandringsprocessen, som
har som mal att sakerstilla var konkurrenskraft
under 90-talet.

En ny organisation ar ett medel att underlitta
de méal som vi skall uppnad i form av en konkurrens-
kraftig produktportfolj, n6jda kunder och tillfreds-
stallande l6nsamhet.

Enheterna TT/S och TT/Z gar till den nya
organisationen LOCAL SWITCHING SYSTEM
och grupperas i resultatenheten Access-produkter.
Hit fors ockséd berord verksamhet fran X-divisio-
nen och personal frdn nuvarande regioner och
staber. Totalt kommer denna enhet att omfatta
nara 200 personeriSverige. Affirsenheten LOCAL
SWITCHING SYSTEM beriknas totalt inom
ETX bli strax under 500 personer.

Det dr min forhoppning att genom
resultatenhetsindelning och nira samarbete med
marknad och teknik under l6nsamhetsansvar vi
ytterligare skall forbattra mojligheterna tillen fram-
gangsrik utveckling.

Den nya organisationsformen ger ocksa moj-
lighet till breddning och nya karridrvigar.
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Redaktionskommitté

T Gunnar Bjurel
Ansvarig utgivare

TT/R  Maritta Thorén
TT/S  Sigrid Pernehagen
TT/D  Nils-Goran Englund

Valkomna till business
unit Local Switching

Organisationen 4r en viktig forutsittning for
forandringsarbetet. Det dr emellertid forst nar vi
gemensamt tar tag i forbattringsarbetet med fokus
pa tid och vart sitt att leda och arbeta, som vi kan
astadkomma mera patagliga forandringar.

Ni som nu ldmnar TT-verksamheten for att
arbetainom affarsenheten Local Switching Systems
halsas hjartligt vilkomna. Det blir spannande
utmaningar for oss alla. Jag ar 6vertygad om att
med gemensamma anstrangningar och ett kon-
struktivt arbetsklimat skall vi lyckas med véra
uppgifter. Det ar samtidigt viktigt att vi har konti-
nuitet i det pdgdende arbetet. Marknaden véntar
pa vara produkter och det faktum att vi organiserar
om och dndrar vdrt sitt att arbeta far bara ha ett
resulat, namligen att vi fir ut vira produkter
snabbare och med en bittre produktekonomi.

Lycka till och viilkomna!
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