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MOTION

mot vaxtvark pa T

‘Utvecklingen gir snabbt, Knappt har vi

vant oss vid konturerna av det nyligen
invigda TN-huset forridn tvd nya ut-
byggnadsfaser anmilt sig med smatt-
rande borrar och springningsdén,

" Det kan inte hjdlpas att det gamla T-

folket kénner sig lite bortkommet i den
plotsliga anhopning av nya minniskor
och nya aktiviteter till det forut s
lantliga Tellus, ddr man ibland kunde
se rdven stryka omkring, ja t,o,m, se
nagon bortkommen grivling trycka i
buskarna. Dessa nigot nostalgiska fun-
deringar hindrar naturligtvis inte att
man inser det positiva i tryggheten att
vara anstdlld vid ett stort telefonbolag
som stidndigt expanderar, medan sam-
tidigt det ena foretaget efter det andra
gér i konkurs,

En s vdldsam expansion pi ett rela-
tivt litet omrade brukar dock medféra
vissa gemensamma och individuella
problem som vid planeringen ofta inte
fdr den uppmérksamhet som det sena-
re visar sig att de borde ha fitt,

KOPROBLEM I

Ndr matkoerna hittills fatt vixa obe-
hindrat i TN-matsalen trots att det nu
bara gillt att bespisa TN-1-persona-
len, har man all anledning att vinta

sig ett fullstindigt kaos sd snart TN 2
och TN 3 blir till. Om man inte be-
stimmer sig for att denna ging plane-
ra mera realistiskt, Hr det knappast
troligt att personalen i ldngden finner
sig i att varje dag behdva std i ko for
att inkassera en liten, men viktigydel
av sin 16n. Vi far &tminstone hoppas
att TN 2 och TN 3 fir egna matsalar,
sd att de icke-Tellusanstillda vilka
f.n. fororsakar koer i TN 1°s matsal
fdr den storre valfrihet som de tyd-
ligen dr ute efter.

KOPROBLEM II

Allavet hur det ser ut pad Tellusborgs-
vigen och Sodertidljevigen ndr det dr
dags att borja arbeta eller dka hem.
Och virre skall det bli, om man inte
i god tid planeraren spridning av olika
gruppers arbetstider,

Bada koproblemen kan dessbittre 16-
sas mycket enkelt och behdver aldrig
uppstd, om man verkligen tar itu med
dem.,

MOTIONSPROBLEM

Hur ménga som kommer att ha sin ar-
betsplats pa Tellus vet vi bara giss-
ningsvis. Men det behover knappast
betvivlas att de flesta inte kan ridkna
med en bostad i nirheten av Tellus.

Forts. sid. 2



MOTION. .. forts. fr. sid. 1

Sannolikt kommer alltsd hundratals
TN-anstillda attf& resa bade langt och
linge mellan bostad och arbetsplats.
De langa restiderna kommer att mins-
ka den tid som kan disponeras for re-
kreation och motion. Fo6r manga kom-
mer detta att medfora forsimrad kon-
dition och nedsatt hilsa, nigot som
varken den anstédllde eller LM dr be-
tjant av.

Nir nu LM gor stora investeringar for
att utéka sin verksamhet péd Tellus,
undrar jag om det inte vore befogat
med hénsyn till det stora personal-
underlaget att samtidigt investera en
forhallandevis ringa summa i perso-
nalens hilsa. Detta bor helst inte ske
i den form som har kinnetecknat den
hittills pd HF och pa annathill bedriv-
na motionsverksamheten, som har nitt
alldeles for fa anstillda for att kunna
motsvara det verkliga motionsbehovet,
Om det skall vara nagon mening med
motionsverksamhet i foretagets regi,
skall detvara en verksamhet som bidr
frukt for hela personalen och dirmed
for LM. Det har man hittills definitivt
inte lyckats med. De som mest skulle
behéva motionera narhelt enkelt aldrig
fram till en motionshall. De hamnar
sd& sméaningom hos véra ldkare och
sjukgymnaster i stdllet.

For att kunna ge samtliga anstillda en
verklig chans till den for god hilsa och
kondition s& nodvindiga motionen kan
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jagbara se en enda effektiv och tidsen-
lig 16sning. Den ser ut sa hir:

Alldeles intill arbetsplatsen bygges en
motionsanldggning dir s8 ménga
idrottsverksamheter som mojligt kan
bedrivas samtidigt. Denna anldggning
dimensioneras si, att man kan erbjuda
hela personalen, uppdelad i limpliga
grupper, forslagsvis tvd timmars mo-
tion per vecka under arbetstid, P4 det-
ta sidtt skulle en motionsanldggning
med en kapacitet av 100 personer under
en 40-timmarsvecka kunna bereda
2000 personer tvd timmars motion.
Den hidrfor anvidnda arbetstiden kan
t.ex. arbetas in pd ett sddant sitt att
spridning av personalens ankomst- och
avresetider befrimjas.

Fordelarna med ett siddant arrange-
mang dr ménga och odiskutabla, nim-
ligen:

e samtliga anstillda fir en chans till
tvd timmars intensiv motion per
vecka

e alla vinner tid, dirfor att de far
motionen liksom hemkord

e de anstillda bygger upp bade kondi-
tion och hilsa,

e vi fir ldra kinna varandra under
helt andra forhallanden #n under
arbetet, vilket 6kar kamratskap och
laganda

Forts, sid. 3
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Aktuella

Under september/oktober har vi er-
héllit flera intressanta bestédllningar,
av vilka jag frimst vill nimna

Danmark

Kontrakt har slutits pd multiplexut-
rustning for Esbjerg — Made for 2,0
MKkr.

Norge

Elektrisk Bureau har bestidllt hogre
moduleringssteg for 4,5 Mkr,

Argentina

CET harbestillt 12-kanal luftlednings-
system for 1,3 Mkr.

affarer

Brasilien

EDB har bestillt multiplex for 6,9
MKkr. '

Mexico

Letter of Intent har erhallits pd multi-
plexbehovet for 1972 motsvarande 17
Mkr. En stor del av denna order kom-
mer att tillverkas vid var fabrik i Mex-
ico, :

Denna orderingang dr mycket glddjan-
de, men samtidigt har det kiirva kre-
ditliget i Sverige tvingat oss att avsta
fran nagra storre utlandsprojekt ddr
kreditvillkoren varit for harda.

Janne Blohm

MOTION... forts. fr. sid 2

e bittre individuell anpassning till

- arbetsmiljo och ddrmed okad triv-
sel

e LM far friskare personal

e LM fir maximalt utbyte for det i
motionsanldggningen  investerade

kapitalet.

Utbyggnadsetapperna TN 2 och TN 3

erbjuder en praktchans att forverkliga

dessa idéer. Men di skall vi handla

innan det dr for sent. Varfor inte ge-
nast bilda en arbetsgrupp av lidkare,
idrottskonsulent och olika personal-
representanter for att dels se vad som
redan har gjorts pa andra foretag (t. ex.
Televerket i Farsta, som bara for
nagra manader sedan Oppnade en hy-
permodern motionshall) och dels vad
som kan goras pd LM for att 1osa ett
av de viktigaste problem som ménni-
skan i TV-aldern har stillts infér, Och
varfor skulle inte LM rycka till sig

initiativet och leda utvecklingen #ven

pa detta omrade?

Johan Hendrikse,

CCITT:s
White book

utges numera,som manga av Er sikert
vet,i form avpirmar med losblad, vil-
ka levereras undan for undan, allt-
eftersom de dr aktuella, Ndr det kom--
mer kunder eller andra gidster hit till
T, dr det kanske naturligt, att Ni for-
siljare gripes av en ométtlig genero-
sitet. Men — tink Er for, innan Ni lo-
var bort nigot exemplar av ovannimn-
da "bok". Det meningsldsa trassel som
skulle bli foljden av Er dlskvidrdhet dr
l14tt att tdnka sig.

Om Ni dndé inte kan hejda Er i Er vil-
vilja, se da till att "boken'" sindes till
gistens hemadress direkt fran CCITT.
Enklast dr dock, att Ni visar honom
"Conditions of sale'", som finns i UIT:s
tidskrift Telecommunication Journal,

A-L GOransson

T-BLADET NR 7/70
UTKOMMER FORE
ARSSKIFTET

SISTA MANUSDAG 15/12.




Kort mote

med Gunnar Vikberg

Gunnar Vikberg — f.d T/FC, numera
VD i Ericson do Brasil — var hemma
pd ett kort besdk i borjan av septem-
ber. Givetvis var han mycket jiktad,
men detta till trots stdllde han vénligt
upp, nidr vi bad om en intervju.

Vadan

- Vilkommen hem, Gunnar.

detta celebra besok?

Tackar. - Foralla LME:s utlandsbolag
ir det nodvindigt att ha kontakt med
moderbolaget, dels genom att vi far
besok dirute och dels genom att vi be-
soker moderbolaget. I mitt fall dr det
onskvirt, att jag besdker LME minst
ett par ginger om aret.

- Det #dr alltsd inte forsta gingen Du
dr i Sverige, sedan Du limnade T?

- Onej, det hdr Hr mitt sjdtte eller
sjunde besok.

- Hur liinge stannar Du?

- Drygt en vecka,

- Ar LME:s konkurrenskraft god i
Brasilien? Négra positiva forédndring-
ar, sedan Du kom dit?

- LME eller Ericson, som vi normalt
siiger i Brasilien, torde utan dverdrift
ha den starkaste stdllningen bland le-
verantorerna pad den brasilianska
marknaden vad giller specialgebietet
— storstationer och interurbanstation-
er. Inom detta omrdde — och om vi
riknar de senaste drens utveckling —
— s4 har Ericson en marknadsandel pa
ca 60 %. Det betyder inte, att vi dr
fria frin konkurrens — tvdrtom, kon-
kurrensen #r mycket hird, pa senare
tid speciellt frén japanerna. Vad giller
T-materiel, finns bl.a. det s.k. Plano
Trienal-kontraktet mellan LME och
CTB pa ca 26 Mkr. Den storsta leve-
rantoren av T-materiel har de senaste

aren varit NEC, Japan, men vi hoppas
att i framtiden kunna knapra 4t oss en
del av marknaden, speciellt nidr vi
kommer i ging med lokal tillverkning
av M4 -utrustning.

- Har T:s utrustningar gjort lycka i det
stora satellitprogrammet ?

- LME har som bekant levererat mul-
tiplexdelen for markstationen och in-
ledningssystemet i Brasilien. Utrust-
ningen fungerar bra, och en uttkning
dr redan genomford. Man vill nu be-
stilla ytterligare utrustning for kom-
munikation via Intelsat IV, och natur-
ligtvis vill man ha utrustningen i mor-
gon, vilket kommer att stélla till med
en del leveransproblem for T. De re-
dan levererade utrustningarna &r en
utomordentligt god reklam for T.

- Ar T:s produkter Dina speciella
skotebarn — eller fordelar Du Dina
gracer lika?

- Onekligen kdnner jag till T-utrust-
ningarna bist, men de ir inte mina
speciella skotebarn. 80 % av EDB:s
omsittning utgores av X-materiel.

- Vi har sett fotografier av en kontors-
och fabriksbyggnad i vardande. Skall
Ericson do Brasil utoka?

- Vi hiller pa att firdigstilla ett nytt
kontorhus i S0 Paulo. Detta nybygge
r pa ca 25000 m2 och kommer att in-
nehilla, forutom den centrala admini-
strationen och forsiljningen, ocksé en
del tekniska avdelningar, ett stort trid-
ningscenter — modell Dkt — samt en
del lagerlokaler. EDB har vuxit myc-
ket kraftigt de senaste dren. F.n. hél-
ler vi pa att dra andan ett litet tag for
att sedan gora en ny avspark.

- Hur ménga dr anstdllda i EDB? Hur
méanga brasilianska arbetare och
tjinstemin ?

Forts, sid. 5



Rapport fran installationsfaltet

Inmétningar pa Televerket pagar kon-
tinuerligt, och flera anldggningar har
blivit klara under hosten, P4 system-
ledningssidan kan ndmnas 12 MHz-
ledningarna Sundsvall-Sollefted och
Kalmar-Oskarshamn-Farhult samt be-
triaffande terminalerna de olika modu-
leringsstegen inom 2 700-kanalsyste-
met pd manga stationer.

Fér FMVF:s rikning har under som-
maren och hdsten nagra anliggningar
blivit klara.

System ZAX 120 T ingdr allt oftare i
vara installationsuppdrag. Bland de
.projekt som under den senaste tiden
ront framgang kan ndmnas Argentina
med tre, Jugoslavien med tvi och Ve-
nezuela med fem strickor.

Var forsta stridcka i Egypten haller f.n
pa att installeras, och i vinter blir det
dven premiidr i Sverige med en anlidgg-
ning for Televerket, I Venezuela pigir
ZAX 120-installationerna kontinuer-
ligt, och i Jugoslavien foljer under va-
ren flera uppdrag. :

Irak-projektet harav flera anledningar
blivit férsenat, Vi riknar dock med att
denforstadelen, belysnings- och kraft-
installationerna, skall komma i ging
under november samt att T-delen skall
kunna pabdrjas efter arsskiftet,

Upper Egypt-projektet har inte heller
kunnat starta vid planerad tidpunkt,
Kabelinstallationerna och kraftdelen
berdknas dock kunna sitta i gdng om-
kring drsskiftet och T-delen nigra ma-
nader senare,

I Spanien fortgdr arbetet programen-
ligt, och det direkta installationsar-
betet med den forsta stora terminal-
stationen startar inom kort.

Plano Trienal i Brasilien dr under ar-
bete, och i november skall vira ter-
minaler S2o Paulo — Santos idriftsit-
tas.

I Portugal har efter snabbinstallation
vara forsta terminaler med M4-ut-
rustningar satts i trafik for en radio-
link fran Lissabon soderut till Faro,

N O Carlsson Ake Nilsson

KORT MOTE...
Forts. fr. sid. 4

- EDB har ca 3400 anstéllda. Den all-
ra storsta delen av dem finns pd fa-
briken och ute pa installationsplatser-
na, Vi har ca 75 kontraktsanstidllda
frin andra linder, de flesta pd in-
stallationssidan. Bland de brasilianska
medarbhetarna finns ca 120 ingenjorer.

- Har brasilianska arbetare, anstidllda
vid EDB, hogre levnadsstandard &n
sina medbrdder ?

- Dom har i varje fall inte simre.

- Ndr far vi se Dig igen? Lingtar Du
inte tillbaka till Sverige?

- Jag vet inte exakt, nidr jag kommer
tillbaka nista gang. Jag hoppas emel-
lertid, att jag skall kunna fi lite se-

mester nista dr. -- Hemlingtan? Jag
har inte tid att lingta hem. For ovrigt
dr Brasilien ett mycket intressant land
att leva i, Land, forresten, Brasilien
kan man inte anse som ett vanligt land
— det dr ndstan en kontinent och befin-
ner sig i en enorm utveckling.

Sade Gunnar Vikberg och borjade ploc-
ka ihop papper och stidlla in pidrmar.
Vi forstod vinken, tackade for att han
velat ta emot oss och gjorde sillskap
ut. I hissen ned passade vi pa att fra-

gas

- Mérker man nigra oroligheter i
Brasilien?

- Mycket lite. Men jag har hort, att
svensk press och TV lyckats fenome -
nalt med att haussa upp dem.

Red.



SANDAREN

Tidigare brukade det anordnas infor-
mationskvillar under rubriken 'Vi pa
T". Det var linge sedan sist. Varfor?

Nu nidr armbagsrummet blir allt mind-
re hir pa Tellus,borde dvriga trivsel-
faktorer noga tillgodoses. Dit hor bade
en bra information och den samhorig-
hetskidnsla som ryms i begreppet '"Vi
paRll

Transmissionir

Vi har vint oss till de ansvariga for
T-triffarna och fatt féljande » « »

OV ARS

I och med att den nya matsalen pad TN
oppnades,slog den gamla matsalen pa
TV igen. Nagon lagom stor samlings-
sal for "Vi pa T"-trdffarna finns sedan
dess inte pa TN.

Planer finns dock pa att sd snart som
mojligt efter arsskiftet fortsétta med
informationsverksamheten, om dock i
nigot dndrad form, Man avser att bju-
da pd den obligatoriska landgéngen i
TN-matsalen och sedan limna infor-
mationen i den forndmliga alfa-salen
alldeles intill, Eftersom alfa-salen
rymmer hogst 80 personer, kommer
T-personal tillhorig vissa sektioner att
inbjudas vid ett tillfdlle, personal vid
ovriga sektioner vid andra tillfdllen.
Amnena kan komma att variera frén
géang till gang.

Red.




