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INFORMATION FOR T-PERSONAL

INFORMATION OM FORANDRINGAR I VERKSAMHETEN PA T-DIVISIONEN

Vid uppgdrandet av forutsdttningarna for drets budget hade vi att ta hinsyn
till foregdende 8rs diliga resultat samt ett fSrvintat ddligt resultat Hven
for innevarande 8r. De forutsédttningar som gavs innebar en planenlig fortsatt
generationstvergang till M5 £&r vdra huvudprodukter, framtagning av vissa
kompletteringsprodukter samt att utrymme skulle finnas foér konstruktioner

fér speciella marknader och marknadssegment. Vi forutsatte ocksd att vAr nya
M5-generation i kombination med en véntad konjunkturuppging skulle ge en
stark forsdljningstillvdxt och Skade priser. I fOrutsittningarna ingick ocksd
en hdrd kontroll av omkostnaderna. Det har emellertid visat sig att nimnda
férutsdttningar icke leder till ett acceptabelt resultat under budgetperioden.

En avgorande faktor #r marginalen pd vir f6rsdljning. Den vintade prisutveck-
lingen pad transmissionsprodukter kan inte kompensera de férvidntade produktions-
kostnadstkningarna i-Sverige och trots kostnadsminskningar i och med Sverglngen
till M5 ber#dknas inte vlra marginaler nd en nivd, som kan ticka dagens ber#knade
sakomkostnader. Det blir ddrfdér nddvdndigt att drastiskt sinka vir omkostnadsniva
de ndrmaste &ren. :

Detta innebdr, att atgidrder miste vidtagas for att kontrollera alla kostnader,
och eftersom personalkostnaderna #r en dominerande del av sakomkostnaderna,
kommer personalreduceringar att bli nddvidndiga p& bdde teknik- och f&rsilj-
ningssidan,

En sddan personalreduktion pd tekniksidan kriver en rationalisering av vart
produktprogram. Syftet dr, att nerdragningen av den tekniska organisationen
inte skall medftéra nadgra direkta konsekvenser for vdra i framtiden viktiga

— huvudprodukter, men att sortimentet av kompletteringsprodukter kommer att be-
grdnsas. Organisationen pa tekniksidan miste effektiviseras och anpassas till
de nya mélsdttningarna.

I syfte att stdrka forsdljningen kommer en omorganisation att ske, i vilken
hidnsyn kommer att tagas till sdvdl hemmaorganisationen som var representation
inom T-omrddet utomlands.

Min avsikt dr, att denna omstrukturering skall resultera i, att en ny organisa-

tion med ca 400 personer ur den nuvarande organisationen, inklusive ndgra even-
tuella nytillskott utifrdn, skall gidlla fra&n och med ianuari 1977.
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Den nidmnda reduktionen med 100 personer, som beriknas ske genom naturlig ayging
och omplaceringar inom T och Svriga LME, ber#dknas vara genomfdrd under aret
1977, S& snart en plan fdr den nya organisationen dr klar kommer samrdd att

ske med berdrda personalorganisationer.

Denna organisationsfdrdndring har jag i samrdd med bolagsledningen varit tvungen
att vidtaga for att sHkerstdlla T-divisionens fortbestdnd och dirmed arbete for
400 tjdnstemdn pd T och ca 800 tjinstemdn och kollektivanstdllda pd TV och i
Norrkdping. Det dr min forhoppning, att detta kommer att tolkas positivt av de
flesta dven om vissa kan komma att k#nna sig personligt drabbade, och att vi
gemensamt kan arbeta vidare med dessa nya fOrutsdttningar som grund foér T-divi-
sionens bidsta.

Kompletterande information och tillf#lle till frdgor kommer att ges i Ericsson-
salen den 1 okt 1976 i enlighet med nedanstdende tidssschema.
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10.00 T8, TP 'T/Fr,“T/Fm, 'T/Kd; “T7/Kk, “T/sd; *“T/9¢g

11.00 Te, "T/FE, "T/Rey " T/RL,“T/Rt,"T/88,"T/8%

14.00 T/Fs, T/Fp, T/Kb, T/Kr |
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