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Kommentarer till den nya organisationen

Den aviserade reduceringen av antalet personer p& T-divisionen krdver en

dndring av arbetsformerna inom vissa delar av T for att pé bdsta sitt ut-
nyttja de kvarvarande personalresurserna. De dndringar som gjorts for att
anpassa organisationen till dessa nya arbetsformer framgdr av bilagda or-
ganisationsmeddelande. Nedan redovisas en kortfattad bakgrund till de ge-
nomforda dndringarna.

Forsdljningssidan

Tekniska sidan

Den nya organisationen avser att genom mindre marknads-
omrdden for varje avdelning och sektion, effektivisera
bearbetningen av respektive marknader. Organisationen
skall ocksa ge en bidttre flexibilitet f&r att kunna
méta kravet pd punktinsatser pd vissa marknader. Den
nya organisationen innebdr ocksd en forstdrkning av de
sdljstddjande funktionerna, vilka kommer att vara av
stor vikt for vart fortsatta forsiljningsarbete.

Med hénsyn till den stora direkta paverkan pd T-divi-
sionens kostnader som arbetet med inldggningsprognoser,
lagerplanering m m ger, kommer sektionen f8r leverans-—
planering att bli direkt understilld TC.

En midlsdttning med organisationen pa tekniksidan har
varit att skapa enheter med eget ansvar och givna re-
surser for produktutveckling fram till och med apparat-
och hylldokumentation. En uppdelning i tvd avdelningar
med var sin huvudinriktning har bedémts limplig. Detta
har bl a bestdmts av att storleken pd enheterna miste
vara rimlig bade med hdnsyn till planering av arbetet
och flexibilitet i utnyttjandet av resurserna. Samman-
slagningen av analoga systemledningar med digita1s1dan
motiveras med att vi kan utnyttJa vart kunnande pa
koaxialsystemsidan, ndr vi skall gbra motsvarande digitala
system. I 6vrigt skall avdelningsuppdelningen i analoga
och d1g1ta1a system inte uppfattas kategoriskt. Utveck-
ling av vissa utrustnlngar med digital anknytning kommer
att dga rum pd avdelningen f6r analoga system.

Avdelningen for grundteknik kommer att svara f&r gemen-
samma funktioner, sdsom berdkningsmetoder, komponenter,
mekanisk konstruktion och tillverkningsfrigor. I arbets-
uppgifterna ingdr Hven systemsamordning av byggsdtt och
produktansvar for kraftfdrsérjning. Dessutom skall av-
delnlngen svara for framforhallning av teknologi for
vara viktigaste produkter.

Samarbetet med representanterna fdr personalorganisationerna har jag upp-
levt som konstruktivt. I samrddsgruppen och vid enskilda samtal har goda
forslag och synpunkter framkommit.

Detaljstrukturen inom respektive enhet skall nu bearbetas i samarbete med
respektive chefer och en detaljerad organisationsplan uppgdras for att
kunna presenteras senast 20 december 1976.

Arbetet i samrddsgruppen kommer att fortsitta #ven under denna fas.

o Sacndd
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ORGANTSATIONSMEDDELANDE

Frédn och med 1977-01-01 gdller inom T-divisionen dndrad organisation enligt
foljande:

1

FORSALJINING

Avdelning for forsdljning - marknadsomrdde 1, T/E

Chef: Nils-GSran Englund (f n T/SgC)

Avdelning for f8rsdljning - marknadsomrade 2, T/0O

Chef: Vakant. Befattningen upprdtthdlls t v av TC

Dessa avdelningar skall inom respektive marknadsomrdden svara for de
arbetsuppgifter som idag avilar T/Fa, Fb, Fe, Fp och Ffo.

Den definitiva marknadsférdelningen kommer att fastl&dggas tillsammans
med de nya cheferna.

Avdelning for foérsdljning - gemensamma funktioner, T/G

Chef: Janne Blohm (f n T/FC)

Ansvarsomrédet kommer att omfatta de uppgifter som idag handhas av
T/Ffe, Ffr, Ffu, Fm, Fr samt delar av T/Sx (systemdokumentation, rikt-
priser, licensfragor). Dessutom skall avdelningen svara for Gvriga sidlj-
stédjande funktioner som marknadsanalyser, information om frimmande pro-
dukter m m.

Sektion for leveransplanering, To

Chef: Tore Ryttersson (f n T/FoC)
Sektionen kommer att ha nuvarande T/Fo:s ansvarsomrade,

Ovanndmnda avdelnings—- och sektionschefer #r direkt understillda TC.
Nuvarande avdelning T/F upphdr.

TEKNIK

Avdelning f8r produktutveckling 1, T/A

Chef: Rolf Asarnoj (f n T/SeC)
Huvudinriktning: Analoga system

Avdelning f6r produktutveckling 2, T/B

Chef: Per—-Alrik Hallberg (f n T/FaC)

Huvudinriktning: Digitala system samt systemledningar inklusive
radioldnk
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Dessa avdelningar skall for respektive produkter svara f6r utveckling
och dokumentation, d v s de arbetsuppgifter som idag &vilar T/Kb, Kd,
Ke (ej stativkraft) och vissa delar av Kr (apparat- och hylldokumenta-
tion) samt T/Sd, Se, Sf och Sg. Dessutom ingdr den tekniska verksamhet
inom radioldnkomrddet som &vilar T/Sxr. Avdelningarna skall ocksd ge
erforderligt tekniskt st8d till marknadssidan inom respektive produkt-
omrade.

Avdelning for grundteknik, T/R

Chef: Ola Ekholm (f n T/KC)

Avdelningens ansvarsomrdde kommer att omfatta de funktioner som idag
dvilar T/Ki, Kk, Kz och delar av Ke, Kr och Kt. I arbetsuppgifterna
kommer att ingd grundteknikfrdgor och viss teknologiutveckling, system-
samordning av mekanik och stativkraft samt vissa andra gemensamma fri-
gor rdérande verksamheten pd produktutvecklingsavdelningarna.

Sektion fOr allminna systemfrdgor och teknisk planering, Tu

Chef: Sigurd Danielsen (f n T/KA)

Sektionen skall handha allmdnna frdgor frdn T/Sx, teknisk planering
(f n Tp) samt produktplaneringsfrigor och #ven vara central instans
f6r kvalitets— och tillférlitlighetsfrigor inom T (inkl. vissa funk-
tioner som f n handhas av T/Kt).

Ovanndmnda avdelnings- och sektionschefer #r direkt understillda en
teknisk chef med beteckningen TU. Till denna befattning har utsetts
Erling Storesund (f n T/SC).

Nuvarande avdelningarna T/K och T/S och sektionen Tp upphdr.

En ny sektion Ti inrdttas direkt understilld TC. Sektionen skall handha
intendentur och sikerhetsfrdgor och 6vertager ddrvid vissa funktioner
fran Te. Chef: Folke Karlsson (f n TpC)

De nuvarande sektionerna Te och Td kommer att ha ofdrindrad plats i orga-
nisationen med samma ansvarsomriden som idag, med undantag for de funk-
tioner som Ti Overtar fran Te.

Detaljerad ansvarsfdrdelning inom samt detaljutformning och bemanning av den
nya organisationen fOrutsdttes vara klar senast 20 december 1976.

Stockholm den 4 november 1976
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